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マイナビ転職には貴社の採用を
トータルに支える選りすぐりのサービスがあります

理解を深めてもらう

転職フェア

採用動画配信サービス

採用広報プラットフォーム
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選考を効率化  ミスマッチを防ぐ

採用アウトソーシング

採用管理システム

研修サービス

適性テスト

リファレンスチェック
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出会いをサポート

マイナビ転職　基本企画

応募管理システム

オプション

スカウト

外部広告配信
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成果報酬プラン・人材紹介

個別制作物

関連サービス
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多様なニーズにもお応え

お申込みの流れ

ビジネスメディア/オウンドメディア

サービス一覧

掲載スケジュール
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ご掲載に関する各種ご案内



進学・就職時に「マイナビ」ブランドに接触した
若手社会人が多いため、転職活動時に再び、

マイナビ転職を利用する若手ユーザーが多数登録しています。

総合求人サイト　マイナビ転職の会員属性

スマホ アプリ パソコン

��� ��� ���

機能
強化中！

大卒以上大卒以上大卒以上大卒以上 �ヶ月以内に
転職したい会員
�ヶ月以内に
転職したい会員
�ヶ月以内に
転職したい会員
�ヶ月以内に
転職したい会員

��� ���

新規登録者の
年齢

��歳以下

会員数���万人 ���万人うちスカウト会員

※マイナビ転職サイトデータ（2022.12月末時点）

��～��代の会員がメイン

応募者の年齢

��歳以下
応募者の年齢

��歳以下
応募者の年齢

��歳以下

�����

応募者の年齢

��歳以下
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若手社会人中心にスマホやアプリからの応募も増加中！
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出会いをサポート �� マイナビ転職 基本企画



ニーズを取りこぼさない、幅広い求人とサポート

多くの企業様からご支持いただいております

掲載
件以

上
常時������

業種・職種・規模を問わない幅広い求人

※マイナビ転職サイトデータ（2022.1月～2022.12月）※マイナビ転職サイトデータ（2022.1月～2022.12月）

会社規模

��名未満

��~���名未満

���~���名未満

���~
�����名未満

�����名以上

���

������
���

��� ���
分類

業種

���
分類

職種

エリア採用に強い！
それぞれの地域に根付いた

「エリア版」「都道府県版」をご用意

地元採用・UIターン採用など

全国の各拠点で地域に密着した
採用サポートを行っています。

サポート拠点

��全
国 ケ

所

北海道・東北 � 拠点
関東・甲信越 � 拠点
首都圏 �� 拠点
東海・北陸 �� 拠点

関西 � 拠点
中国 � 拠点
四国 � 拠点
九州・沖縄 � 拠点

出会いをサポート �� マイナビ転職 基本企画



いろいろな切り口から検索できる

特定ターゲットに絞った専門サイトと連動
B

A

c

D

E

c

D

G

H

I

J

E

F

A 希望職種
B 新着求人
C 編集部おすすめ企画（業界・職種特集etc.）
D 興味があるモノ・コト
E 求人特集（働き方を変えたいetc.）

F 理想の職場・働き方
G 業種
H 経験・スキル
I 仕事内容
J 年収・キーワードetc.

出会いを生み出す特集企画

営業特集TOP画面▲

特集と連動したキャンペーンも開催

海外の転職・求人情報や英語・中国語など
語学を生かしたい方に向けたサイト

マイナビ転職 女性のおしごと マイナビ転職エンジニア求人サーチ マイナビ転職 グローバルIT／ものづくり

エンジニアのための転職・
求人情報サイト

働く女性を応援！
女性のための転職・求人サイト

▲非ログインTOP画面
（スマートフォン版）

豊富な導線で転職者が知りたい情報にたどりつけるTOPページ

出会いをサポート �� マイナビ転職 基本企画



企画順位以外の表示ルール

職種を含む検索をした場合

基本企画では求人内容にあわせて「メイ
ン」と「サブ」の職種コードが設定できます。
転職者が職種を含めて検索した場合、「メ
イン」→「サブ」の順番で表示されます。

職種コード
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サブ職種

メイン職種

新規掲載開始から1週間は新着期間となり、
同じ順位の基本企画のなかで上位に表示
されます。

新着表示

����

新着

新着以外

����

新着

新着以外

同一企画内での表示順位

検索時に差がつく！

検索順位・サイズの異なる5つの基本プランをご用意。
採用難易度によって適切なプランをお選びください。
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�位

����

�位

����

�位
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�位

����

�位

企画サイズの順番で掲載し、告知力がつづくマイナビ転職の基本企画

出会いをサポート �� マイナビ転職 基本企画



採用課題に応じて選べる5つのプラン

���文字

���文字

���文字

���文字

����文字

����文字

����文字

���文字

���文字

���文字 
× �名

表示
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���文字
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���文字 
× �名

表示
�位 ����

���文字

���文字

���文字

����文字

����文字

����文字

表示
�位 ����

PRエリア

※MT-S～Bで画像なしの場合は150文字プラス

仕事内容

対象となる方

マイナビ転職
編集部より①

募集要項

会社情報

応募方法

会社・仕事の魅力

マイナビ転職
編集部より②

社員インタビュー 実際の検索結果画面はこちらから
ご確認いただけます

すべての企画にセットされています

スマートフォン版への掲載

アプリ版への掲載

提携サイトへの掲載

ホームページリンク

地図表示

PRエリア

応募フォームカスタマイズ

コンタクトメール

気になる機能

自動返信機能（サンクスメール）

応募管理システム（MIWS）

応募データダウンロード

面接日程調整機能

企業情報アーカイブ

出会いをサポート �� マイナビ転職 基本企画



マイナビ転職の基本企画　求人ページ構成

表示順位 企画 取材 原稿量*2 写真 企業ロゴ*3 メッセージ
画面 採用担当からの

ミミヨリ情報
PRエリア 会社・

仕事の魅力
社員

インタビュー
マイナビ転職
編集部より

企業情報
アーカイブ
機能*4

原稿内容

10125文字程度あり����1位 ●最大5点 ● ● ● ● ● ●●

10425文字程度あり����2位 ●最大6点 × ● ● ● ● ●●

9225文字程度あり����3位 ●最大4点 × ● ● ● ● ●●

9025文字程度あり����4位 ●最大3点 × × ● ● ● ●●

7500文字程度なし����5位 ●最大1点 × × ● × × ×●

*2:上記は仕事内容部分の画像を入れた場合の文字数となります。 *3:検索結果画面への表示は全国版ページのPC版のみとなります。（MT-D企画は除く） *4:過去に掲載した求人情報をアーカイブしたい場合は、企業専用画面で「アーカイブ許可設定」をONにする必要があります。

*1:同画面の更新権限は貴社のみとなっています。マイナビのスタッフが更新することはできません。同画面はマイナビ転職編集部による審査を行いません。貴社の責任にて情報発信をお願いします。掲載内容は、会社および募集に関連する情報に限ります。1つの記事につき、文字数は最大400文字です。

企業様が自由に記述できるブログ風画面です。求人
情報画面では表現しきれなかった職場の様子や、選
考状況、転職者からの問い合わせへの回答などをタ
イムリーに発信いただくことができます。記事は50
件まで掲載でき、記事を更新するとタブの部分に更
新日が表示されます。また、情報の変更・削除も自由
に行えます。*1

採用担当からのミミヨリ情報

企画限定���� ���� ����

会員登録しているユーザーに対して、新着求人をいち
早くお知らせしているメールマガジンです。サイトを訪
れるユーザーだけでなく、メールマガジン会員にも貴
社求人情報をPRできます。
配信日/掲載開始日（火曜日もしくは金曜日）
告知内容/掲載社名・募集職種名・求人情報へのURL

新着求人メール

貴社オリジナルのデザインを
通して視覚的にPR可能な画
面をご用意いたします。 
MT-S企画のみ無料でセット
となります。

メッセージ画面

企画限定���� 企画限定���� ����

TOP画面導線「積極採用企業の求人」に掲載します。
サイトに訪れたユーザーを、貴社求人情報へ誘導可能
です。
掲載期間/掲載開始2週目・3週目（計2週間）

積極採用企業の求人特集

2クール以上参画企業様限定
企画以上、　�������� ����

上位企画限定の機能

出会いをサポート �� マイナビ転職 基本企画



入社後のイメージが湧きやすい仕事内容テンプレート！

企業理解を深め、応募意欲を高める求人原稿

仕事内容欄に「タイトル固定トピック」を複数ご用意。入社後の姿をイメージしやすく、理解を深めます。

選べるタイトル固定トピック

ある1日の流れ

将来のキャリアパス 入社後の流れ

教育研修制度

配属先の編成
画像

追加トピック
＋

社員インタビューで職場をアピール！

自由な組み合わせが可能な「選べる設問３つ」か「フリー入力」から選択できます。
また、チャートで雰囲気が一目で伝わります。
※「個人主義／チーム主義」「成果主義／プロセス主義」etc…同じ項目であっても、異なる視点からリアルな情報を伝えられます。

右記4種類より対象者を選択できます
社長・役員採用担当者配属先上司先輩社員

▲チャート▲求人情報詳細画面（社員インタビュー）

����

����

����
4種　タイトル固定トピック、画像、
追加トピック（最大2つ）の中から4つまで選択可能

3種　タイトル固定トピック、画像、
追加トピック（1つ）の中から3つまで選択可能

2種　タイトル固定トピック、
追加トピック（1つ）の中から2つまで選択可能

1種　タイトル固定トピック、
追加トピック（1つ）の中から1つだけ選択可能����

����

▲求人情報詳細画面（仕事内容）

出会いをサポート �� マイナビ転職 基本企画



関心のある転職者に「応募依頼」or「面接依頼」を通知！

求人ページの「気になる」ボタンを押した転職者をリスト化してアプローチできます。

「気になる」ボタンを押した転職者に対して「応募依頼」or「面接依頼」を通知し、応募促進が可能

「気になる」ボタンを押す

貴社求人ページの
「気になる」ボタンを押した
転職者を一覧で確認

企業からの
案内通知

応募してほしい
転職者に「応募依頼 」
or 「面接依頼」を通知

求人
発見

興味
UP

企業

転職者 応募意欲
UP

応募
or
面接

�����

�� 応募確度が高い転職者との
マッチングが目指せる

「気になる」を押された数だけ
利用可能

スムーズに
「応募依頼」or「面接依頼」ができる

�����

��

�����

��

マイナビによる配信代行サービス「気になるアプローチ」で業務負担を軽減！

採用要件にマッチした応募確度の高い候補者へ
「応募依頼」のアプローチを代行いたします。
※有料オプションとなります。

応募確度の高いユーザーを
もれなく囲い込み

配信条件の設定で
採用ターゲットに届く

＋

貴社求人に関心のある転職者の応募を促進する「気になる機能」

出会いをサポート �� マイナビ転職 基本企画



面倒な面接日程調整も、MIWSのメッセージ機能なら簡単な操作でスムーズに調整を行うことができます。
事前に貴社が指定した面接候補日を応募完了画面に表示させることも可能で、1回のメッセージ返信で面接日を
確定させることができます。キャンセルや変更手続きもできるため、当日キャンセルや連絡なしの欠席を未然に防
ぐ設計となっています。

確定した面接日に対してURL発行ボタンをクリックするだけでWEB面接の準備も簡単にできます。企業側のみ
閲覧できるチャット機能や、終了時のコメントダウンロード機能等、採用面接に特化した機能も多数実装しており
ます。また、応募者1人に対して面接官は5人まで同時ログインができるため事前に人数分のURL発行を行う手間
がなくなります。

全ての選考業務は応募管理システム「MIWS」で一元管理が可能

応募受付 書類選考 日程調整 面接

情報量の多い転職者の経歴もひと目で確認しやすく、関係者へのシェアも簡単にできます。
個人単位で優先度・コメント・タグ・管理項目を設定することで、細やかな管理が行えます。

3日前 ユーザーの登録アドレスにメールが配信されます。
2日前 サイトTOPに通知を表示します。
 ※アクセスがあるまで表示されます。
前日 ユーザーの登録アドレスにメールが配信されます。
当日 ユーザーの登録アドレスにメールが配信されます。

※面接候補日の設定は企業専用画面にて行います。

分かりやすく整理されたWEB履歴書＆便利な社内管理機能 日程調整機能でスピーディーに面接日を確定

日程調整～面接までMIWS内で完結できるWEB面接機能プロフィール 氏名／生年月日／性別／現住
所・連絡先／最終学歴／現在の
就業状況／現在（直近）の年収／
配偶者

職務経歴 経験社数／経験職種／経験企業

資格・スキル 語学スキル・資格／保有資格

自己PRなど 志望動機／自己PR／特記事項

希望条件 希望勤務地／希望年収／希望転
職時期

特記事項 （企業への質問など）

企業からの質問 （最大3項目）閲覧可能項目

ユーザーへのアラート
★MIWSからはCSV・PDF形式、企業専用画
面からはTSV形式でのダウンロードが可能

★セミナー情報への応募者もエントリー情報
として一括で管理が可能

★応募者より取得した顔写真データを
MIWSに格納することも可能

ユーザーが選択した日時が
視覚的にわかりやすい

発行したWEB面接
URLをコピーし簡単共有

▲WEB履歴書画面 ▲WEB面接URL発行完了画

▲ユーザー側画面 ▲企業側画面

出会いをサポート �� 応募管理システム



合否判定 進捗管理 内定 入社

説明会から面接～内定まで貴社独自の選考フロー・選考ステップで管理いただけます。また、よく利用される選考ス
テップもデフォルトでセットしているので、変更・追加のカスタマイズをしていただきご利用いただくことも可能です。

貴社の選考フローに合わせた選考ステップを作成

事前にメッセージテンプレートを設定しておくだけで書類選考、面接選考ともに不合格判定となった応募者に対
して、ワンクリックで不採用通知を送ることができます。
ワンクリック不採用通知機能を利用した場合、自動で翌日の15時にメッセージの配信予約がされます。

ワンクリック不採用通知機能で合否連絡も簡単に実施

書類選考と面接選考でワンクリック不
採用通知用のボタンが分かれている

▲内容送信確認画面 ワンクリック不採用通知機能画面▲

▲適性テストID発行画面 ▲適性テストID発行画面

一部の適性テスト(SHL)はMIWS連携が可能となり、MIWS内で受検依頼～受検結果閲覧まで一貫して行うこ
とができます。面接現場以外にも職務適性・配属適性の判断軸としてもご利用いただけます。

適性テスト(SHL)結果も連携しMIWS内での閲覧が可能

MIWS連携が可能な適性テストは下記4つ

・Web-IMAGES　・ Web-OPQ
・ Web-GAB　　 ・ Web-CAB

▲選考ステップ画面

合否管理だけでなく、説明会への出欠管理
（参加／不参加／その他）での管理も可能

問合せ受領アラート選考停滞アラート面接確定待ちアラート

面接当日リマインド面接キャンセルアラート合格連絡待ちアラート

煩雑な中途採用業務で忘れがちな面接日程調整の返信や面接当日のリマインドなど、
MIWSでは各種アラート通知をご用意しているため、うっかり忘れを未然に防ぐことができます。

対応が必要な応募者を見逃さないアラート機能も充実

選考フローごとに進捗管理を行えるため、貴社の歩留まりを把握することにもご活用いただけます。
採用状況レポート内の数値をクリックすることで、該当の選考ステップを通過したエントリーに絞り込み確認する
ことも可能です。

採用状況レポートで進捗状況・選考結果をひと目で確認

1選考期間の設定 

2目標人数の設定

3選考フロー・選考ステップ 

4歩留まり

1

3
4

2

▲採用状況レポート画面

応募受付～内定まで簡単操作で選考業務をサポート

出会いをサポート �� 応募管理システム



導線を増やす

さらに告知力を高めるマイナビ転職のオプションサービス①

サイトトップで告知！新着クローズアップ ＆ アピールAD

新着クローズアップ

転職者が常にチェックする「新着
求人情報画面」の上部に表示。急
募案件にも効果的。

エリア版 新着クローズアップ

エリア版・都道府県版TOPページ
の「新着求人」と「新着求人情報画
面」の上部に表示。

スマートフォン版 アピールAD

スマートフォン版のエリア版・都道
府県版のTOPページにバナーを
表示。

エリア版TOP画面（スマートフォン版）▲

新着求人情報画面▲
（スマートフォン版）

TOPログイン画面（スマートフォン版）▶
エリア版TOP画面（スマートフォン版）▶

基本企画にプラス！追加画面

追加画面

追加情報を記載できる画面をご用意。
TOPページにも本オプション限定の導線を用意し、多
くのユーザーに訴求。 ▲TOPログイン画面（PC版）

▲求職情報詳細画面（PC版） ▲追加画面：フォトレポート（PC版）

スペシャル情報 セミナー／面談情報 経営者メッセージ

採用の方針 タイトルフリー フォトレポート

追加画面ラインアップ

検索画面で告知！検索マッチバナー

検索マッチバナー

「職種」「勤務地」検索に併せて表
示される連動型のテキスト広告。
注目度UP & マッチング精度向上
にも。
*PC版のみ

▲検索結果画面（PC版）

特定人材にアピール！専門サイトでの画像付きバナー

注目企業のキャリア採用 マイナビ転職 女性のおしごと

*PC版・スマートフォン版のみ

マイナビ転職　グローバル

*PC版のみ

マイナビ転職エンジニア求人サーチ
IT／ものづくり

*PC版のみ

女性・エンジニア・グローバルの専門サイ
トのTOPページに画像付きバナー広告を
表示。特定ターゲットにアピール。

出会いをサポート �� オプション



求人原稿の効果を高めるマイナビ転職のオプションサービス②

社員インタビューページでアピール！ 

社員インタビュー検索 上位表示オプション

転職希望者が「なりたい自分・なれる自
分」を見つけるための「社員インタ
ビュー」検索ページ内で、すべての社員イ
ンタビューが上位に表示されます。
さらに、購入いただいた表示順位に応じ
て社員インタビュー枠が追加されます。

オ
プ
シ
ョ
ン
購
入
企
業
か
ら
上
位
表
示社員インタビュー検索ページ▶

（スマートフォン版）

プラチナプラス

①通常4週間掲載のところ、6週間掲載となり、1週目・3週目・
5週目に「新着」表示となります。
②掲載開始後1週間は、スマートフォン版の検索結果画面にお
いて最上位に表示されます。

プラチナオプション

①1週目・3週目に「新着」表示となります。
②掲載開始後1週間は、スマートフォン版の検索結果画面にお
いて最上位に表示されます。

新着
回数
UP

+
表示1位

表示2位　新着
表示3位　新着以外

▲検索結果画面（スマートフォン版）

転職者の検索の条件に貴社求人
が合致した場合、最も上に表示さ
れるようになります。
＊PC版のみ

検索トップリザーブシート

検索結果画面（PC版）▲

最上位企画「MT-S」限定！特別なオプション

露出を高める

アプローチできる人材を広げる

求人を直接届ける！メールマガジン

1社特別号外メール

配信数：★★★   マッチング力：★★★

登録メールアドレスに貴社限定の情報を発信。
1社だけの独占メッセージのため注目度が高く、人気の商品です。

新着求人メールヘッダ広告

配信数：★★★   マッチング力：★★★

求人情報更新日に受け取る「新着求人メール」に貴社情報を掲載。新着求人に敏感な
転職者に訴求できるメールヘッダ広告。

オートマッチメール/女性オートマッチメール

配信数：★★★   マッチング力：★★★

レコメンドされた転職者に求人告知ができるメールマガジン。メールマガジン会員の中から希
望勤務地と経験職種に合致するユーザーに自動的にメールを配信します。 

女性のおしごと情報お届け便ヘッダ広告

配信数：★★★   マッチング力：★★★

女性ユーザーに情報発信を行うHTML形式のメールマガジン。
アクティブな女性ユーザーや、キャリアを真剣に考える女性ユーザーとのマッチングを促進し
ます。

オートマッチメール受信時の求人情報画面▶

女性のおしごと情報お届け便▶

出会いをサポート �� オプション



スカウトの開封を促す
ログイン時のポップアップ通知

誘導強化マッチング強化

求人とのマッチ度を伝える
3種類のアイコン表示

求人の魅力も伝えられる
メッセージ&求人情報連続表示

ニーズに合わせて選べる！4つのスカウトサービス

ターゲット人材へダイレクトにアプローチ　スカウトサービス

応募強化

希望
マッチ

経験
マッチ

条件
マッチ

▲ログイン時 ◀スカウト文面

プレミアムスカウト

スカウト一覧で背景色付きの最上位表示
未読の方には開封アラート配信

スカウト最上位の特別感でアプローチしたい

配信代行

再配信は
最大2回まで
可能

スカウト

詳細な検索項目でターゲットが見つかる
スカウト特典表示や再アプローチ配信も可能

求める条件に合う転職者へくまなくアプローチ

配信代行／企業様配信

再配信は
最大2回まで
可能

▲スカウト受信TOP画面

▲スカウト検索画面▲スカウト文面

厳
選
オ
フ
ァ
ー
型

デイリーアプローチ

条件にマッチした意欲の高いターゲットへ
毎日スピーディーにアプローチ

アクティブな採用ターゲットを逃さずアプローチ

配信代行

再配信は
最大2回まで
可能

希望勤務地
or居住地

最終学歴区分

希望職種
（大分類）

推定年齢

コンタクトメール

独自のレコメンドエンジンが
マッチング人材を自動で最大1日20名までリストアップ

効率的に採用ターゲットへアプローチしたい

企業様配信

基本企画
参画で

無料で使える

求
人
告
知
型

▲企業専用画面TOP

出会いをサポート �� スカウト



メ
ッ
セ
ー
ジ
仕
様

原稿スペック 件名：全角70字
　本文：全角2000字 定型文

件名：全角70字
　本文：全角2500字
画像：1点　HPリンク：可

件名：全角70字
　本文：全角2000字

件名：全角70字
　本文：全角2000字

再アプローチ 2回まで 2回まで 2回まで 2回まで ー

設定可能時刻 8:00～19:50 8:00～19:50 8:00～19:50 一律8:00 ー

プレミアム特典表示 ー ー ー ー

タイマー配信 ーー

文面作成代行 ーー ー

スカウト特典表示 ▲ ー※8

フリーテキスト ▲※7※6 ※6 ー

タ
ー
ゲ
ッ
ト
選
定・配
信

配信予約操作 一括／個別 一括 一括／個別 一括 一括

配信対象 スカウト会員 指定した条件に一致する
スカウト会員

スカウト会員 指定した条件に一致する
スカウト会員

自動レコメンドされた
スカウト会員

※3

WEB履歴書閲覧 ーー

検索項目 任意 任意 任意 固定 任意※4 ※5

※1配信作業者 マイナビ専任スタッフ マイナビ専任スタッフ 企業様 マイナビ専任スタッフ 企業様

スカウト受信一覧画面

再アプローチ時の画面表示 ー

スカウト受信一覧での最上位表示 ー ー ー ー

スカウト受信一覧での色付き表示 ー ー ー ー

開封促進メール ー ー ー ー

全国版TOP（ログイン）

着信通知メール※2

ユ
ー
ザ
ー
へ
の
露
出

件名：全角70字
　本文：全角2500字
画像：1点　HPリンク：可

件名：全角70字
　本文：全角2000字

件名：全角70字
　本文：全角2000字

2回まで 2回まで 2回まで

8:00～19:50 8:00～19:50 8:00～19:50

ー ー

ー

※6

一括／個別 一括 一括／個別

スカウト会員 指定した条件に一致する
スカウト会員

スカウト会員

ー

任意 任意 任意

マイナビ専任スタッフ マイナビ専任スタッフ 企業様

ー ー

ー ー

ー ー

件名：全角70字
　本文：全角2000字 定型文

2回まで ー

一律8:00 ー

ー ー

ーー

ー ー

▲ ー※8

▲ ※7 ー

一括 一括

指定した条件に一致する
スカウト会員

自動レコメンドされた
スカウト会員

※3

ー

固定 任意※4 ※5

マイナビ専任スタッフ 企業様

ー

ー ー

ー ー

ー ー

※1.マイナビが配信代行を行う商品をご利用いただく際は、事前のお申し込みが必要です。1日最大20名まで自動で推薦します。求める要件によって20名に満たない場合があります。 ※2.着信通知メールは、ユーザーがON／OFFを選択することができます。「希望マッチ」「経験マッ
チ」では１メッセージごとに着信通知メールが配信されます。「条件マッチ」では、他メッセージとまとめて配信されます。 ※3.ビッグデータを活用したレコメンドエンジンが自動推薦するスカウト会員にのみ配信が可能です。※4デイリーアプローチの配信条件は最終学歴区分・推定年
齢・希望職種大分類・希望勤務地or居住地を設定可能です。※5.自動レコメンドされたスカウト会員から絞り込むことができます。※6.スカウト代行のメッセージ原稿は件名3パターンまで、本文1パターンまで対応可能です。※7.デイリーアプローチのメッセージ原稿は固定のテンプ
レート配信または採用企業様による原稿作成（件名1パターン、本文1パターンまで）のいずれかをお選びいただけます。※8.デイリーアプローチでは「書類選考免除」のスカウト特典は選択できません。

プレミアムスカウト スカウト代行 スカウト デイリーアプローチ コンタクトメール

厳選オファー型 求人告知型
選べるスカウト特典

※デイリーアプローチでは「書類選考免除」は選択できません。
※「役員面接」と「社長面接」のスカウト特典は同時選択できません。

最短1ケ月で内定 役員面接

書類選考免除 前給保障一時面接免除いきなり最終面接

面接交通費支給 社長面接マネジャー採用会社見学

スカウトサービス詳細

スカウト・プレミアムスカウトの検索項目

プロフィールによる検索
居住地／市区町村／最終学歴区分／現在の就業状況／学部・学科（研究
科）区分／大学名指定／最終学歴の卒業年／社会人経験年数／就業社数
／離職期間／離職前の雇用形態／利用者番号／評価済み条件

プロフィールによる検索
経験職種（経験年数や雇用形態の指定も可能）／経験業種／マネジメント
経験最終ポジション／年収実績／勤務先の資本金／勤務先の従業員数

会員の希望条件による検索
希望職種／希望勤務地／希望業種／希望年収／希望雇用形態／希望
転職時期

資格・スキルによる検索
保有資格／保有語学スキル／キャリアシート

ユーザーの行動履歴による検索
求人情報画面を閲覧した会員／
応募画面へ遷移した会員／「気になる」登録会員／
指定期間内にスカウトをキープした会員

最新アクセス日による検索
最新アクセス日

フリーテキストによる検索
キャリアシート、職務内容、学校・学部名、勤務先
名、自己PRから検索可能

マイナビ専任スタッフによる配信代行サービス

採用要件ヒアリング 配信条件決定 メッセージ原稿作成 ターゲット抽出 配信予約

数多くのスカウト配信を経験した専任担当が、貴社採用
要件に合わせた条件設定やメッセージ作成、配信予約ま
でを全面的にサポート！
貴社の業務負荷を軽減し、質の高いスカウト配信を実施
します。

出会いをサポート �� スカウト



他媒体とのタイアップでリーチを拡大　外部広告連携サービス

オフライン広告で告知

ナビポス

貴社求人情報をチラシ化しポスティング。
特定地域の採用ターゲットへ、直接ご自宅までお届けします。

WEB広告からマイナビ転職へ誘導

Facebookの配信ネットワークを活用して広告を配信。
貴社求人に誘導します。

Googleでの検索結果への表示。Google保有の行動履歴
データから転職関心層を貴社求人に誘導します。

Google誘導強化アドパッケージFacebookアドパッケージ

Twitterの配信ネットワークを活用して広告を配信。
貴社求人に誘導します。

Twitterアドパッケージ

▲Twitter画面

社会人女性向け
社会人男性向け
若手ビジネスパーソン向け

ITエンジニア向け

営業職向け

流通・小売り職向け

技能工職向け

建築・土木職向け

医療・福祉職向け

マイナビニュースやマイナビウエディングのユーザーデータな
どを活用して広告を配信。貴社求人に誘導します。

ターゲティングバナー

転職サイト以外の各種WEBサイト▲

ナビポスデザインイメージ▲

▲バナー広告イメージ▲検索エンジン連動
広告掲載イメージ

▲Instagram画面▲Facebook画面

出会いをサポート �� 外部広告配信



年間開催数130回以上／開催エリア60箇所以上
合同企業説明会　マイナビ転職フェア

★1日で多くの転職者と出会える
★応募前に話すことでミスマッチを防ぐ
★選考フローの短縮も可能
★貴社の魅力をダイレクトに訴求

企業満足度

約���

★★★★★

来場者満足度

約���

★★★★★

※2022年　開催実績平均

オンラインでのカジュアル面談や企業紹介動画でアプローチ！
転職者は自宅から参加でき、キャリア相談や講演などもオンライン上で実施します。������

企業資料をパンフレットに挟み込み配布ができるオプションや、
選考対象者とその場で1対1の面接を実施できるブースなど、
ニーズに合わせたオプションをご用意！さまざまなカスタマイズが可能です。

フェアの活用法を来場者にアドバイス！
来場者のご要望をもとに、企業ブースまでご案内いたします。

各種オプションで訴求力UP！

「コンシェルジュ」が来場者のお手伝い！ 35歳以下35歳以下35歳以下35歳以下 1回以下1回以下1回以下1回以下

��%
半年以内半年以内半年以内半年以内

��% ��%
※2022年　開催実績平均

年齢層 転職回数 転職希望時期

転職回数が少なくフレッシュ & 転職意欲の高い若手！

転職フェア来場者の属性

�人�
着席数が1社様平均

※2019年6月東京開催実績

理解を深めてもらう �� 転職フェア



求人の認知拡大～企業理解を通した歩留まり改善まで
マイナビ転職の動画配信サービス

使い方は自由自在！WEBセミナー スタジオ・遠隔収録

魅力を動画でよりわかりやすく届ける＜マイナビTVキャリア＞

保有の収録スタジオ/遠隔収録で映像を撮影。
プランに応じて視聴用URLの発行やマイナビTVキャリアのページへの掲載も可能になります。
会社説明や社員紹介はもちろん、入社手続きや社内研修などオンボーディングにも。

転職活動時に説明会を求める転職者が多数

参加後志望度が上がった転職者 …����

����
説明会に参加したい転職者 …

出典：株式会社マイナビ「オンライン会社説明会の有用性調査（2019年6月調査）」より

特集掲載プラン 収録無しプラン

編集ありプラン パッケージプラン

主なサービス内容
ライブ・録画で
配信！ 内容・
使い方は自由

雰囲気が伝わる！PRムービー

貴社のオフィスに撮影スタッフが訪問し、
アピールしたい内容に合わせてムービーを撮影。
会社説明会とはまた異なる、イメージPVやCMのような動画で訴求。

マイナビ転職の
掲載原稿と
相互リンクも可能

動画視聴

貴社求人原稿

詳細ページ

オフィス撮影 魅力を凝縮！ハイライトムービー

求人情報や業務内容も含めた、貴社の魅力を30秒~3分程度の動画に凝縮。
マイナビTVキャリア・YouTube・貴社求人原稿といった豊富な導線で情報発信します。

YouTube

マイナビTVキャリア 貴社求人原稿

社員ハイライトムービー

お仕事内容と社員インタビューを

約150秒の動画でご紹介

企業ハイライトムービー

企業の魅力を約120秒の

動画でご紹介

求人ハイライトムービー

求人のおススメポイントを30秒の

動画でご紹介

素材入稿型

理解を深めてもらう �� 採用動画配信サービス



採用広報力を高め、より良いマッチングを実現できる採用広報プラットフォーム

求人情報や会社HPだけでは伝えきることができなかった、貴社らしさや飾らない貴社のありのままをブログで表現。
これまで応募がなかったような求職者からの応募獲得や、マッチング精度の向上に効果的です。
企業の魅力やありのままの日常といった「企業のリアル」を知りたいという求職者のニーズに応えられます。

企業のリアル・働く日常を伝える！+Stories.（プラスストーリーズ）　

ブログをきっかけに企業と求職者が出会い、
理解を深める採用広報プラットフォーム

ポイント

総合求人サイト マイナビ転職で情報発信

ブログ形式で発信することで応募促進に

情報発信の継続が歩留まり改善＆ミスマッチ解消に

企業ホームページへの導線強化

・活躍する社員インタビュー
・創業ヒストリー
・社内イベントを紹介します
・こんなモノ作ってます
・社名の由来、込められた想い
・ビジョンやミッション
・福利厚生や制度の紹介
・採用にかける想い
　　　　　　　　　      ・・・など 

こんな記事が投稿されています

歩留まりの改善

不安や疑問を払拭し、
途中離脱を防止

採用競争力の向上

入社の決め手となる、
求職者の背中を押す情報

マッチング実現による
定着・活躍

相互理解を促進し、
ミスマッチを軽減

社内コミュニケーションの
活性化

社員同士の
会話のきっかけにも。
社内を巻き込んだ
採用活動の構築に

導入企業様に以下のような効果を実感いただいております

▲記事イメージ図

理解を深めてもらう �� 採用広報プラットフォーム



マイナビRPO／OS＜採用アウトソーシングサービス＞

採用業務の負荷軽減・最適化を実現
マイナビの採用活動サポートサービス

採用アウトソーシングを活用し、業務負荷を軽減。
採用活動の「コア業務」に注力いただけます。

選考プロセスにあわせたカスタマイズも可能です。

専任スタッフによる
スピーディーな
選考対応

採用担当者の
業務負荷を軽減
コア業務に集中できる

メール・電話・SMS等で
応募者を
細やかにフォロー

※全国複数拠点・複数職種の大型募集や地方拠点のみでの少人数採用など、多様なニーズに対応可能です。

アクセスオンラインキャリア＜煩雑な採用業務をデジタル化できる採用管理システム＞

搭載機能

マイページ機能

日程調整機能

WEB面接ツール連携

採用サイト作成機能

求人検索エンジンサイト連携

媒体自動取り込み機能

応募者管理機能

エージェント管理機能

中途採用業務に必要な機能が揃った採用管理システムで、
さまざまな募集経路の応募者情報を一元管理できます。

フルパッケージプラン

搭載機能

採用サイト作成機能

日程調整機能

Zoom連携機能 *1

求人検索エンジンサイト連携

応募者管理機能

初期費用0円・月額利用料2.5万円で、採用ホームページ作成～
求人公開までカンタンにおこなえるエントリープランです。

エントリープラン

▲画面イメージ図

▲採用ホームページ作成イメージ

マイナビRPO

マイナビOS

コア業務
（貴社対応）

 採用アドバイザリー 
 採用チャネル管理

採用業務
アウトソーシング

採用計画 母集団形成 応募～選考実施 内定～入社

採用計画立案 求人情報提供 書類選考実施 面接選考実施 採用決定

採用予算策定 媒体原稿確認 合否判断 合否判断 内定通知

入社手続き

人材要件定義

採用プロセス設計

採用チャネル選定

媒体決定・手配

媒体原稿制作

採用パンフ・HP制作

紹介会社とりまとめ

選考会運営

面接代行

採用状況管理・レポーティング

スカウト配信代行 応募者管理

スクリーニング

合否連絡

面接案内・予約促進

面接日程調整

面接予約・参加確認

応募者ヒアリング

フォローコール

内定者フォロー

入社手続代行

選考進捗管理・レポーティング

選考を効率化ミスマッチを防ぐ �� 採用アウトソーシング／採用管理システム



選考を進める・ミスマッチを防ぐ各種サービス

適性テスト

職務適性、配置属性、面接現場での判断軸の共通化にご活用

リファレンスチェック

転職者の現職や前職の上司・同僚などから働きぶりのレビューを取得できる、
オンラインのリファレンスチェックサービス『TRUST POCKET』SHL（日本エス・エイチ・エル株式会社）

■代表的な商材：OPQ

パーソナリティ・知的能力（言語・計数）を
把握するためのアセスメントツール

人総研（株式会社人総研）

■代表的な商材：TAL

入社後の人的課題・事故リスクを
把握するためのアセスメントツール

面接官研修<WEB>

中途採用の面接必須スキルを1日で身につける特別講座

ロールプレイングなどの実践を踏まえた、転職者を
‘惹きつける’為のコツをしっかり学べる研修内容と
なっています。

中途採用を成功に導く面接官研修

面接官研修を受講された方の満足度

採用力公開研修「面接官研修」実績（2022年1月～9月）より

プログラム
満足度

��

講師
満足度

��


初めて採用担当になったので面接経験がない

面接官によって評価方法にばらつきが生じてしまう

本心に迫る質問の仕方がわからない

こんな企業様・採用担当者様にオススメ！

研修サービス

採用力の強化はもちろん、研修を通じた社員育成、人材マネジメントなど、
企業様の人事課題を解決に導き「強い組織づくり」をサポート

エンゲージメントと、影響を与える要素（影響要因）を把握することで、組織診断に
おける有益な情報を得ることができる

社会人に一般的に必要とされている知識やスキルを学ぶための、マイナビが作成し
たオリジナル研修

『限りなくリアルに近い職場空間』を再現した究極のビジネスシュミレーション研修

「新人・若手向け」、「採用担当者向け」、「DX人材育成向け」のWEB学習ツール

最適な配置・育成、組織開発を実現するタレントマネジメントシステム

選考を効率化ミスマッチを防ぐ �� 研修サービス／適性テスト／リファレンスチェック



成果報酬プラン・人材紹介

多様なニーズにもお応えできる各種サービス

個別制作物

選考のさまざまな局面で「興味喚起」「企業理解・仕事理解」を促す
採用広報パッケージツールをご用意

関連サービス

候補者が集まらない、良い人材とめぐり会えない、初期費用をかけたくない、このようなお悩みをお持ちの企業様にぴったり

求人サイトの集客力と専属スタッフによる対応力、双方のメリットを融合させたサービスです。
集客から企業理解の促進・志望意欲の醸成までマイナビが一手に担うので、採用確度の高い候補者
との面接・選考に専念いただけます。

成果報酬サービスMarch

マイナビJOBシェアリングと契約を結ぶだけで、全国数百社の人材紹介会社と一括で提携、貴社のニーズに
あった人材をご紹介します。最小限の契約とツールで、多くの人材紹介会社から人材募集が可能になる新し
い形の成果報酬型サービスです。

マイナビ独立 フランチャイズ／代理店／業務委託／独立前提の契約社員の募集なら

スキイキ 経験やスキル、職種がピッタリ合うフリーランス・副業人材の活用なら

アスリートキャリア 現役・引退アスリート／運動部学生を対象とした人材紹介・就職イベントなら

マイナビグローバル 外国人や海外で活躍したい日本人など、グローバル人材採用なら

YELLoop アルムナイ＝退職者のコミュニティ運営サービスをご検討なら

マイナビM&A 事業継承支援・M＆Aおよびエクイティファイナンス支援のご相談なら

ナビプリ企画 求人情報をそのまま印刷し、転職フェアなどで配布可能

Company Info. 安価に作成できる定形型の会社案内パンフレット

MT-Sポスター MT-S企画のメッセージ画面をプリントしてポスターに

情報発信型マイナビ・ホームページ・プラン 簡単に情報更新ができるパッケージ型サイト

マイナビオリジナルブースプラン 転職フェアで貴社の魅力を強くアピールできる装飾ツールセット

ノベルティ企画 ロゴ入りボールペンなどの採用活用ツールが作れる

多様なニーズにもお応え �� 成果報酬プラン・人材紹介／個別制作物／関連サービス



マイナビ転職 お申込みの流れ

経営と人材をつなげるビジネスメディア

新卒・中途採用、育成・人事・労務、経営者の皆様に向け、採用
入門、事例、コラム、イベント・セミナー情報などのコンテンツ
を発信。人材採用・育成・経営課題の解決をサポートします。

キャリア形成に役立つオウンドメディア

20代ビジネスパーソンのための「なりたい自
分」を目指すメディアです。時代を牽引するリー
ダーや自己実現を目指す人たちの思考や行動
から、キャリアや仕事のヒントを見つけていた
だき、転職やキャリアアップに生かしていただ
く役割を担います。Twitterでも情報配信中。

株式会社マイナビ 転職情報事業本部

〒100-0003 東京都千代田区一ツ橋1-1-1 パレスサイドビル
TEL 03-6740-7228

●本情報は2023年3月31日時点の情報です。予告なく変更する場合がございます。●本書で使用している画面は、実際のものとは異なる場合がございます。●サイトデザインや企画内容、料金を都合により変更させていただく場合がございます。●原稿の修正回数は3回までとなります。●料金詳細は別途料金表をご参照ください。●複数の職種・雇
用形態を1つの求人情報に掲載することはできません。●オプション企画は基本企画にご参画の上、お申し込みください。●掲載前・掲載中を問わず、審査の結果にもとづき掲載をお断りまたは原稿内容の修正を求める場合がございますのでご了承ください。●マイナビ転職を掲載された求人情報は、弊社提携等の他サイトに情報提供されます。その
際はサイトにより表示形式や更新日時が異なりますのでご了承ください。また他サイトの事情により予告なく変更・停止が行われることがございます。●当社が提供する各種サービスについては、それぞれのサービスの企画書、申込書、規約、マニュアル等に従ってご利用いただくものとします。これらをご確認、同意の上、お申し込みください。●お申し込
み後のキャンセルは弊社所定のキャンセル料を頂戴します。●掲載期間中に掲載を中止した場合であっても、料金の精算や返金には応じかねます。●弊社の都合上もしくはやむを得ない事情によりサービスを停止することがございます。その際免責とさせていただくことがございますので、予めご了承ください。●マイナビ転職のサービスに含まれる全
コンテンツの知的財産権は株式会社マイナビに帰属します。●応募者の情報は採用活動の目的のみに利用することとし、それ以外の目的で利用することはできません。●推奨ブラウザはGoogle Chromeです。●記載の社名、製品名、ロゴは各社の登録商標または商標です。●その他の詳細については、営業担当までお問い合わせください。

お打ち合わせ
＆事前審査

ID・パスワード発行
＆お申込み

取材＆原稿制作 原稿ご確認＆原稿審査 ご掲載開始

毎週
火曜日
金曜日

営業担当 または

まずはお問い合わせください！

受付時間 9：15～17：45 
（土日祝を除く）

掲載お問合せ窓口

������������

ご掲載に関する各種ご案内 �� お申込みの流れ／ビジネスメディア/オウンドメディア



マイナビは、人材に関する様々な課題解決を支援させていただきます

アセスメント

アウトソーシング
採用支援ツール

教育・研修

人材紹介求人メディア

採用広報

転職希望者 企業様

ご掲載に関する各種ご案内 �� サービス一覧



内定・
入社選考

企業
認知・
理解

母集団
形成概要サービス名

中途採用向けの総合転職求人サイトマイナビ転職

独立・開業・起業を支援する総合求人サイトマイナビ独立

副業・フリーランス向けの案件マッチングサイトスキイキ

現役/引退アスリート・運動部の学生を対象とした就
職イベント、人材をご紹介

マイナビアスリートキャリア

日本での就労を希望するグローバル人材をご紹介マイナビグローバル

障がい者採用のさまざまなお悩みに合わせて最適な
サポートと人材をご紹介

マイナビパートナーズ紹介

アルムナイ活用に最適な機能を備えたコミュニティ運
営サービス

YELLoop
（エーループ）

マイナビ転職データベースを利用した成功報酬プラ
ン

March
（マーチ）

マイナビが提携を結ぶ全国の人材紹介会社に求人情
報を共有し該当する候補者を推薦する人材紹介サー
ビス

マイナビジョブシェアリング

年間開催回数130回以上／開催エリア60箇所以上の
「合同企業説明会」

マイナビ転職フェア

SNS配信ネットワークなどを利用して求人告知を行
うサービス

外部広告配信サービス

貴社単独の求人情報チラシをターゲットのご自宅ま
でポスティングするサービス

ナビポス

内定・
入社選考

企業
認知・
理解

母集団
形成概要サービス名

簡単に情報更新ができるパッケージ型のHP作成サー
ビス

情報発信型
マイナビ・ホームページ・プラン

「興味喚起」「企業・仕事理解」を促すパンフレット・ノ
ベルティ作成サービス

ナビプリ企画／MT-Ｓポスター
Company Info.／ノベルティ企画

ブログをきっかけに企業と求職者が出合い、理解を
深める採用広報プラットフォームサービス

＋Stories.
（プラスストーリーズ）

様々な種類の動画で情報発信し、企業の認知・理解を
深めるサービス

マイナビTVキャリア

人事課題を解決に導くことにより、「強い組織づくり」
をサポートするサービス

マイナビ研修サービス

中途採用面接における面接官の基礎スキルを講義と
実践で身に付けられるサービス

面接官研修

パーソナリティ・知的能力（言語・計数）などを把握す
るためのアセスメントサービス

SHL
（エスエイチエル）

入社後の人的課題・事故リスクを把握するためのアセ
スメントサービス

人総研

「前職の引継ぎを当たり前に。」をコンセプトにしたオ
ンラインリファレンスチェックサービス

TRUST　POCKET
（トラストポケット）

採用業務の負荷軽減・効率化を実現する充実した採
用サポートサービス

採用アウトソーシング

中途採用業務に必要な機能が全て揃った採用管理シ
ステム

ACCESS ON LINE CAREER
（アクセスオンラインキャリア）

最適なM&A候補先企業様（譲渡企業様／譲受企業
様）をご紹介

マイナビM&A

マイナビが提供できるソリューションサービス一覧

ご掲載に関する各種ご案内 �� サービス一覧



マイナビ転職では毎週火曜日・金曜日が掲載開始日となります。
ゴールデンウィークやお盆、年末年始などの長期休暇を含む掲載の場合は、通常の掲載スケジュールとは異なる場合がございますので、
詳細なスケジュールは営業担当へご確認をお願いいたします。

■：掲載開始日　／　原稿校了日は営業担当にお問い合わせください。

採
用
に
関
す
る
ご
相
談
、

お
問
い
合
わ
せ
は
こ
ち
ら
か
ら

マイナビ転職
掲載スケジュール
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